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BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim

I Wspieranie rodziny

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych wéjt zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegélnosci na:

« analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
¢ wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

« rozwijaniu umiejgtnosci opiekurnczo-wychowawczych rodziny;

¢ podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e pomocy w integracji rodziny;

¢ przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

¢ dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

e pracy z rodzing;
e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wtasnych oraz zréddet wsparcia zewnetrznego.
Rodzina moze otrzymaé wsparcie przez dziatania:

¢ instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
« placéwek wsparcia dziennego;
¢ rodzin wspierajgcych.

Praca z rodzina:
Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania.
Praca z rodzing jest prowadzona w szczegoélnosci w formie:

¢ konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

« terapii i mediacji;

¢ ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuniczych i specjalistycznych;

* pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;

e organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub
~grupami samopomocowymi”.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzina.

W przypadku gdy o$rodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z przeprowadzonej analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika o$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku kierownik
osrodka pomocy spotecznej:

¢ przydziela rodzinie asystenta rodziny albo
« wystepuje do jednostki organizacyjnej gminy, ktéra organizuje prace z rodzina, o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny albo
« wystepuje do podmiotu, ktéremu gmina zlecita realizacje pracy z rodzing o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

e posiada:
1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w rozporzadzeniu
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3. wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;
* nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
« wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
¢ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

« opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

« opracowanie, we wspbtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

« udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

¢ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

¢ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

« wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

« motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

« udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



« motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidiowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

« udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

« podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

« prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

« realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy,
ktéra organizuje prace z rodzina, lub podmiot, ktéremu gmina zlecita organizacje pracy z rodzina.;

« monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

¢ sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

« wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Podmioty udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynno$ci zawodowych.

Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak
nie moze przekroczy¢ 15.

Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Placéwki wsparcia dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objgte opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego.

Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktbremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy, lub podmiot, ktéry uzyskat
zezwolenie wojta.
Wojt wydaje zezwolenie na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego na wniosek, jezeli podmiot wystepujacy o zezwolenie przedstawi:

« dokumenty potwierdzajgce tytut prawny do nieruchomosci, na terenie ktérej placéwka wsparcia dziennego ma prowadzi¢ dziatalno$¢;

« odpis z wlasciwego rejestru;

¢ os$wiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON oraz numerze identyfikacji podatkowej NIP;

« statut placéwki wsparcia dziennego lub jego projekt;

¢ regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego lub jego projekt;

« informacje o sposobie finansowania placéwki wsparcia dziennego oraz o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Przepiséw nie stosuije sie do placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.
Zezwolenie na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego wydaje sig na czas nieokreslony.

Placéwka wsparcia dziennego wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest nieodpfatny.

Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.

Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

« opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych;
* specjalistycznej;
« pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuriczej zapewnia dziecku:

« opieke i wychowanie;
¢ pomoc w nauce;
« organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegélnosci:

« organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne;
o realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyijny lub psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci terapie pedagogiczna, psychologiczng
i socjoterapig.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.
Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w potgczonych formach.

Placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik.

Pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywaé nie wigcej niz 15 dzieci.

Na terenie naszego miasta funkcjonuje jedna placéwka wsparcia dziennego, tj.: Swietlica Socjoterapeutyczna CARITAS w Bielsku Podlaskim ul. Koscielna 4a,
17-100 Bielsk Podlaski.

Rejestr placéwek wsparcia dziennego w miescie Bielsk Podlaski prowadzi Burmistrz Miasta.
Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé w:

Urzad Miasta Bielsk Podlaski
ul. Kopernika 1

417 410N Dinlal, DAAlAAL
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Rodziny wspierajace
W celu wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczych rodzina moze zostaé objeta pomocg rodziny wspierajace;j.
Rodzina wspierajaca, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w:

« opiece i wychowaniu dziecka;
e prowadzeniu gospodarstwa domowego;
¢ ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.

Petnienie funkcji rodziny wspierajacej moze byé powierzone osobom z bezposredniego otoczenia dziecka, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo.

Rodzing wspierajaca ustanawia wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika o$rodka
pomocy spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

Z rodzing wspierajaca wojt wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej zawiera umowe, ktéra okresla zasady zwrotu kosztow zwigzanych
z udzielaniem pomocy. Wéjt moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do ustanawiania rodziny wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania
umoéw, o ktérych mowa wyze;j.

"Za zyciem"
Sprawdz, jakie uprawnienia przystugujg ci w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin,Za zyciem”:
Kto moze skorzysta¢ z uprawnien:

« kazda kobieta, w cigzy i jej rodzina (w zakresie informacji i poradnictwa na temat rozwigzan wspierajacych rodzing),
« rodziny, w ktérych przyjdzie albo przyszto na $wiat ciezko chore dziecko. Oznacza to:

o ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo

« nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,

« kobiety, ktore otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy lub porodu,
« kobiety, ktérych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych,
« kobiety, ktére po porodzie nie zabiorg do domu dziecka z powodu:

e poronienia,

¢ urodzenia dziecka martwego,

« urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,

¢ urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.

Jak skorzystaé z uprawnien

Podstawa do skorzystania z uprawnien jest zaswiadczenie, ktére potwierdza ciezkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu.
Zaswiadczenie o chorobie, powstatej w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, mozesz otrzymaé od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
ktoéry: posiada specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.

Kazda kobieta w ciazy i jej rodzina moze skorzysta¢ z pomocy i wsparcia asystenta rodziny

Asystent nie tylko odpowie na wszystkie twoje pytania, ale tez na podstawie pisemnego upowaznienia bedzie moégt zatatwia¢ w twoim imieniu sprawy w réznych
instytucjach. Asystent pomoze Ci takze rozwigza¢ problemy opiekuriczo-wychowawcze.

Asystent rodziny:

¢ udzieli informacji w zakresie dostgpu do instrumentéw polityki na rzecz rodziny,

« bedzie mégt Ciebie reprezentowac przed instytucjami i urzedami,

« udzieli wsparcia psychologicznego,

« udzieli pomocy w przezwycigzaniu probleméw wychowawczych udzieli pomocy prawnej,
¢ bedzie Cie wspierat w realizacji codziennych obowigzkéw.

Gdzie mozesz sie zgtosié sie po pomoc asystenta rodziny

Asystent rodziny jest zatrudniony w jednostkach organizacyjnych systemu wspierania rodziny lub w instytucjach pozarzadowych dziatajacych na zlecenie
samorzadu gminy.

Przyktadowe formy wsparcia oferowane przez asystenta rodziny:

« doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia,

¢ poradnictwo oferowane kobietom w cigzy i ich rodzinom,

« poradnictwo w zakresie pielegnaciji i opieki nad niemowleciem,

e pomoc w codziennej organizacji zycia rodziny, planowanie sposobéw spedzania wspélnie wolnego czasu,

« nauka sprawnego wykonywania obowigzkéw domowych,

¢ doradztwo w zakresie zarzadzania budzetem domowym,

« informowanie, jak dziatajg urzedy, placéwki wsparcia rodziny i dziecka,

« pomoc w sprawach urzedowych, wspieranie rodziny w kontaktach z pracownikami szkoty, przedszkola, sgdu, poradni, przychodni, policji, urzedéw
i innych instytuciji,

« pomoc w zakresie mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych i poszukiwaniu pracy.

Ze wsparcia asystenta rodziny mozesz skorzysta¢ w kazdej sytuacji, gdy wyrazisz takg wolg. W tym celu nalezy wystapi¢ z wnioskiem do gminy — w przypadku
miasta Bielsk Podlaski do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaski (ul. Kazimierzowska 18/3).

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w ustawie ,Za zyciem” nie jest stosowana procedura wymagajaca m.in. przeprowadzenia przez pracownika
socjalnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

Szczeg6towe informacie:
Informator Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/web/zdrowie/informator-za-zyciem-

Informator Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: https://www.gov.pl/web/rodzina/informator


http://www.umbielskpodlaski.pl/
http://www.mz.gov.pl/zdrowie-i-profilaktyka/zdrowie-matki-i-dziecka/informator-za-zyciem-2/#_ftn1
https://www.gov.pl/web/zdrowie/informator-za-zyciem-
https://www.gov.pl/web/rodzina/informator
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