
Załącznik Nr 3 

do Regulaminu dokonywania 

ocen okresowych pracowników  

zatrudnionych w MOPS 

 

 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKÓW 

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W BIELSKU PODLASKIM 

DANE OCENIANEGO 

Imię: 

 

Nazwisko: 

Stanowisko pracy zajmowane przez ocenianego: 

 

Komórka organizacyjna: 

 

Data sporządzenia okresowej oceny:  

Okres podlegający okresowej ocenie od do 

 

Kryteria obowiązkowe 

Kryterium oceny Ocena cząstkowa dotycząca poziomu spełnienia 
danego kryterium 

Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium 
Obligatoryjnie w przypadku przyznania ocen: znacznie powyżej 

wymagań (5), znacznie poniżej oczekiwań (1) 

 

 

 

Sumienność 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

 

Sprawność 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

 

Bezstronność 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  



 

 

 

Umiejętność stosowania 

odpowiednich przepisów 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

 

Planowanie i 

organizowanie pracy 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

 

 

Postawa etyczna 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

Kryteria dodatkowe 

Kryterium oceny Ocena cząstkowa dotycząca poziomu spełnienia 
danego kryterium 

Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium 
Obligatoryjnie w przypadku przyznania ocen: znacznie powyżej 

wymagań (5), znacznie poniżej oczekiwań (1) 

 

 

 

 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

 

 

 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  



 

 

 

znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 znacznie powyżej oczekiwań (5 pkt)   

powyżej oczekiwań                (4 pkt)  

na poziomie oczekiwań         (3 pkt)  

poniżej oczekiwań                 (2 pkt)  

znacznie poniżej oczekiwań  (1 pkt)  

 

Średnia arytmetyczna wszystkich ocen cząstkowych przyznanych 
za poszczególne kryteria oceny (obowiązkowe i dodatkowe) 

 

 

 

PODSUMOWANIE OCENY – dodatkowe informacje na temat Ocenianego, sposobu 

wykonywania przez niego obowiązków oraz potrzeb szkoleniowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ocenę okresową sporządził: 

 

 
                                                                                                                ……………………………………………… 

                                                                                                                miejscowość, data i podpis Oceniającego 

 

 

 

 

 



PRZYZNANIE OKRESOWEJ OCENY 
ocena Zaznaczyć krzyżykiem odpowiednie pole 

POZYTYWNA w tym:  
 

              Bardzo dobra  
 

              Dobra  
 

              Zadowalająca  
 

NEGATYWNA  
 

 
UWAGI: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                                ……………………………………………… 

                                                                                                                miejscowość, data i podpis Oceniającego 

 

 

 

Zapoznałem się z oceną:  

 
 
                                                                                                                 ……………………………………………… 

                                                                                                                miejscowość, data i podpis Ocenianego 

 
 

 
POUCZENIE 

Od niniejszej oceny okresowej służy Ocenianemu odwołanie do Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku 
Podlaskim w terminie 7 dni od dnia zapoznania się z oceną okresową. 

 

 


