Zatacznik Nr 3

do Regulaminu dokonywania
ocen okresowych pracownikow
zatrudnionych w MOPS

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU PODLASKIM

DANE OCENIANEGO

Imig:

Nazwisko:

Stanowisko pracy zajmowane przez ocenianego:

Komorka organizacyjna:

Data sporzadzenia okresowej oceny:

Okres podlegajacy okresowej ocenie od do
Kryteria obowigzkowe
Kryterium oceny Ocena czastkowa dotyczaca poziomu spek Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium

danego kryterium

Obligatoryjnie w przypadku przyznania ocen: znacznie powyzej
wymagan (5), znacznie ponizej oczekiwan (1)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
Sumiennosé na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
Sprawnosé na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
Bezstronno$é na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)




znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

Umiejg¢tnos$¢ stosowania

odpowiednich przepisow

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

Planowanie i

organizowanie pracy

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

Postawa etyczna

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

Kryteria dodatkowe

Kryterium oceny

Uzasadni

Ocena czastkowa dotyczaca poziomu spek

danego kryterium

ie przyznanej oceny dla danego kryterium

Obligatoryjnie w przypadku przyznania ocen: znacznie powyzej
wymagan (5), znacznie ponizej oczekiwan (1)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)




znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

znacznie powyzej oczekiwan (5 pkt)

powyzej oczekiwan (4 pkt)
na poziomie oczekiwan (3 pkt)
ponizej oczekiwan (2 pkt)

znacznie ponizej oczekiwan (1 pkt)

Srednia arytmetyczna wszystkich ocen czastkowych przyznanych
za poszczegolne kryteria oceny (obowiazkowe i dodatkowe)

PODSUMOWANIE OCENY - dodatkowe informacje na temat Ocenianego, sposobu

wykonywania przez niego obowiazkow oraz potrzeb szkoleniowych

Oceng okresowa sporzadzit:

miejscowos$¢, data i podpis Oceniajacego




PRZYZNANIE OKRESOWEJ OCENY

ocena Zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednie pole

POZYTYWNA w tym:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

NEGATYWNA

miejscowos$¢, data i podpis Oceniajacego

Zapoznalem si¢ z oceng:

miejscowos$¢, data i podpis Ocenianego

POUCZENIE
Od niniejszej oceny okresowej sluzy Ocenianemu odwolanie do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku
Podlaskim w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ zZ ocena okresowa.




