ZARZADZENIE NR AG.021.1.3.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIELSKU PODLASKIM
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: zasad przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na  stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach oraz

pracownikow socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Bielsku Podlaskim.

Na podstawie art. 24, art. 25, art. 27, art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j.: Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze mianami) oraz art. 119, art. 121b ust. 31 13, art. 123
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zmianami)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,REGULAMIN DOKONYWANIA OCEN OKRESOWYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ] W
BIELSKU PODLASKIM” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wszystkich pracownikow MOPS zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz pracownikéw socjalnych, zobowigzuj¢ do zapoznania si¢ z ww.

Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.

§3

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom dzialow:
1) Pracownicy socjalni oceniani sa przez Kierownika dziatu $wiadczen i pomocy
srodowiskowe;.
2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oceniani sg przez Kierownika
dzialu administracyjno — gospodarczego.
2. Kierownicy dziatow oraz gtowny ksiegowy oceniani sg przez Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim

§4

Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci publicznej poprzez opublikowanie w BIP



§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2009 Dyrektora Miegjskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia sposobu i trybu dokonywania okresowej
oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

/-/ Anatol Wasiluk



(data zlozenia o§wiadczenia)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam si¢/ zapoznalem si¢ z ,,REGULAMINEM
DOKONYWANIA OCEN OKRESOWYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w
MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU PODLASKIM” przyjetym
Zarzadzeniem Nr AG.021.1.3.2021 Dyrektora MOPS w Bielsku Podlaskim z dnia 29.10.2021 r. oraz

zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zawartych w nim zasad.

(podpis pracownika)



